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Dodatok €. 3 k internej smernici ¢. 1/2022 Organizacny poriadok
Konzervatérium, Tolstého 11, Bratislava

Dodatok €. 3 je prijaty v sulade a podla casti X. ¢lanku 2 ods. 2 Organizacného poriadku schvaleného,

vydaného a uc¢inného dra 28. novembra 2022 a prijatého internou smernicou ¢. 1/2022.

¢lL.1

Zmena a doplnenie Organizacného poriadku

Pedagogickd rada na svojom zasadnuti dfa 27. augusta 2024 a diia 12. septembra 2024 prerokovala

a schvalila zmeny v organizacnej Struktire Konzervatdria, Tolstého 11, Bratislava. Organizacny

poriadok prijaty internou smernicou ¢. 1/2022, uéinny odo dfia 28. novembra 2022 (dalej aj ako

, Organiza¢ny poriadok“) sa menf a doplifia tymto Dodatkom ¢. 3 nasledovne:

1.

Cast I1. &l. 2 odsek 1. sa dopliia textom v zneni:

e Usek poradenstva a prevencie

Cast I1. &l. 2 odsek 2. sa doplfia pism. d) v zneni:
d) Usek poradenstva a prevencie
Odborni zamestnanci vykonavaju pracovnu ¢innost v kategérii:

o Skolsky psycholdg

Cast I1. &l. 2 odsek 3. sa doplfia pism. c) v zneni:
Usek poradenstva a prevencie zabezpetuje odborni pomoc a poradenstvo pre Ziakov, ich

zakonnych zastupcov a zamestnancov Skoly v oblasti psycholégie
Cast lIl. €l. 5 sa dopifia pism. c) v zneni:
Je zodpovednou osobou, ktora plni Ulohy zamestnavatela vyplyvajlice zo zdkona — prijimanie,
evidovanie a preverovanie ozndmeni o protispolo¢enskej ¢innosti
Cast IlI. ¢l. 6 sa dopifia textom v zneni:
V ¢ase nepritomnosti zastupuje zodpovednu osobu, ktord prijima, eviduje a preveruje
oznamenia o protispolocenskej ¢innosti.

Cast IV. €l. 11: Pévodny text ¢lanku sa stadva odsekom 1.

Cast IV. €. 11: Pred text ,Oblast 1: Vychovné koncerty” sa vklada pismeno ,a)”
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Cast IV. €l. 11: Pred text ,Oblast 2: Grantové schémy” sa vklada pismeno ,b)”

Cast IV. €l. 11: Pred text ,,Oblast 3: Inovaéné vzdeldvanie” sa vklada pismeno ,c)” a vypusta sa

text v zatvorke.

CastIV. ¢l. 11 sa dopfﬁa odsekmi 2., 3. a 4. v nasledovnom zneni:
2. Supervizor pre oddelenie neoperného spevu, projektové aktivity a inovacie v SkVP

a) Oblast 1: Oddelenie neoperného spevu
Vedie a koordinuje cinnost oddelenia neoperného spevu na komisiondlnych
skaskach, informuje c¢lenov oddelenia o skutoénostiach doélezitych pre chod
oddelenia, zodpovedd za vyhotovenie protokolov z komisiondlnych skusok a
podpisuje ich, informuje vedidcu oddelenia o cinnosti oddelenia v pripade jej
nepritomnosti.
Zastupuje veducu oddelenia na rokovaniach UR.
Koordinuje podporné opatrenia v ramci svojho oddelenia. Identifikuje problémové
oblasti, kontaktuje ¢lenov podporného timu, sprostredkovava kontakt ziaka s ¢lenmi
Skolského podporného timu.

b) Oblast 2: Projektové aktivity
P6sobi ako projektovy manazér pri projekte Erasmus+ v ramci svojho oddelenia.
Sprostredkovava informdcie.
P6sobi ako projektovy manazér pri medzindrodnom projekte konzervatérii KonFest
v rdmci svojho oddelenia. Sprostredkuva informacie Ziakom v suvislosti s festivalom.

c) Oblast 3: Inovacie v SkVP
V ramci SkVP sa podiela na tvorbe nového $tudijného zamerania muzikal, dohliada na
dodrziavanie uc¢ebnych osnov v ramci svojho oddelenia.

d) Oblast 4: Vlastna supervizia pedagogického zamestnanca
Zodpovedne vykonava zverené ulohy.
Pracuje na vlastnom sebarozvoji v oblasti supervizie.
Pri rozhodovani sa riadi etickym kédexom pedagogického zamestnanca a pracovnym
poriadkom Konzervatdria, Tolstého 11, Bratislava.
Dba na dodrziavanie kultury a klimy vo zverenych projektoch.
Dodrziava zadsady ml¢anlivosti.
Podiela sa na rozvoji organizacie.

Pocas spoluprace s externym prostredim vhodne reprezentuje Skolu.
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3. Supervizor pre oddelenie herectva a tanca, projektové aktivity a inovacie v SkVP

a) Oblast 1: Oddelenie herectva a tanca
Vedie a koordinuje ¢innost oddelenia.
Koordinuje a dohliada na odbornost a uroven vykonu pracovnej cinnosti
pedagogickych zamestnancov vyucujucich v oddeleni herectva a tanca.
Pripravuje, koordinuje a dohliada na odbornd Urovert umeleckych aktivit v ramci
oddeleni neoperného spevu a herectva a tanca.
Koordinuje podporné opatrenia v rdmci svojho oddelenia. Identifikuje problémové
oblasti, kontaktuje ¢lenov podporného timu, sprostredkovava kontakt Ziaka s ¢lenmi
Skolského podporného timu.

b) Oblast 2: Projektové aktivity
P6sobi ako projektovy manazér pri projekte Erasmus+ v rdmci svojho oddelenia.
Sprostredkovava informacie.
Posobi ako projektovy manazér pri medzinarodnom projekte konzervatérii KonFest v
ramci svojho oddelenia. Spolupodiela sa na rozhodovani o persondlnom obsadeni,
sprostredkiva informacie Ziakom a zamestnancom Skoly v suvislosti s festivalom.

c) Oblast 3: Inovacie v SkVP
Podiela sa na tvorbe SkVP v ramci nového $tudijného zamerania muzikdl, dohliada na
dodrziavanie u¢ebnych osnov v ramci svojho oddelenia.

d) Oblast 4: Vlastna supervizia pedagogického zamestnanca
Zodpovedne vykonava zverené ulohy.
Pracuje na vlastnom sebarozvoji v oblasti supervizie.
Pri rozhodovani sa riadi etickym kédexom pedagogického zamestnanca a pracovnym
poriadkom Konzervatoria, Tolstého 11, Bratislava.
Dba na dodrziavanie kultury a klimy vo zverenych projektoch.
Dodrziava zasady micanlivosti.
Podiela sa na rozvoji organizacie.

Pocas spolupréce s externym prostredim vhodne reprezentuje Skolu.

4. Supervizor pre oddelenie vSeobecno-vzdeldvacich predmetov, podporu vzdeldvania
a projekty, inovacie v SkVP
a) Oblast 1: Oddelenie vieobecno-vzdelavacich predmetov
Vedie a koordinuje ¢innost oddelenia.
Koordinuje a dohliada na odbornost a drovenn vykonu pracovnej cdinnosti

pedagogickych zamestnancov vyucujucich v oddeleni.
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b)

d)
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Koordinuje podporné opatrenia v ramci svojho oddelenia a v pripade potreby aj inych
oddeleni sSkoly. Identifikuje problémové oblasti, kontaktuje c¢lenov Skolského
podporného timu, sprostredkovava kontakt Ziaka s ¢lenmi Skolského podporného
timu, v pripade potreby kontaktuje CPPP na Brnianskej ulici, obc¢ianske zdruzenie
IP¢ko.

Oblast 2: Podpora vzdelavania, projekty

Pripravuje a koordinuje aktualiza¢né vzdelavanie.

Organizuje a koordinuje vzdeldvacie aktivity Ziakov neumeleckého charakteru (Living
memory, Mizeum holokaustu, enviromentalne projekty, socidlne projekty, kurz prvej
pomoci, Ucelové cvicenia a pod.)

P6sobi ako administrator vstupov a vystupov mobilit pri projekte Erasmus+,
overovanie prinosu mobilit pri projekte Erasmus+ . Sprostredkovava informacie.
Oblast 3: Inovacie v SkVP

Podiela sa na tvorbe SkVP.

Oblast 4: Vlastna supervizia pedagogického zamestnanca

Zodpovedne vykonava zverené ulohy.

Pracuje na vlastnom sebarozvoji v oblasti supervizie.

Pri rozhodovani sa riadi etickym kdédexom pedagogického zamestnanca a pracovnym
poriadkom Konzervatodria, Tolstého 11, Bratislava.

Dba na dodrziavanie kultury a klimy vo zverenych projektoch.

Dodrziava zdsady micanlivosti.

Podiela sa na rozvoji organizacie.

Pocas spoluprace s externym prostredim vhodne reprezentuje skolu.

Cast IV. sa doplfia €. 12 a &l. 13 v zneni:

Cl. 12

Skolsky psycholdg

Napln prace Skolského psycholéga:

poskytuje psychologicku diagnostiku deti a Ziakov, krizovu intervenciu, terapeuticku

intervenciu, odborni pomoc a psychologické poradenstvo detom a Ziakom v ramci

psychologickej intervencie,

poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie zakonnym zdstupcom, metodicku

podporu pedagogickym zamestnancom a-zamestnancom skoly,
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Cl. 13
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poskytuje Ziakom, pedagogickym zamestnancom a zamestnancom Skoly pomoc a

poradenstvo pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani Ziakov,

poskytuje psychologickd prevenciu, intervenciu a krizovu intervenciu zameranu na
podporu dusevného zdravia Ziakov a ucitelov skoly,

poskytuje sucinnost zariadeniu poradenstva a prevencie,

podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov so zakonnymi zastupcami a dalSimi

odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

Skolsky podporny tim

Zlozenie Skolského podporného timu:

Skolska psychologitka Mgr. Sofia Berikova

Skolska $pecidlna pedagogicka Mgr. Katarina Palkovicova (zastupujica za MD do januéra
2025)

Vychovna poradkyria PhDr. Eva Drafiova

Mgr. Hilda Gulyds - pedagogicky zamestnanec s absolvovanym skolenim v krizovej

intervencii

Ulohou gkolského podporného timu je:

koordinovat rozvoj inkluzivneho vzdelavania,

zabezpedit vo vychove a vzdeldvani uplatfiovanie pouzivania pristupov a stratégii, ktoré
vyplyvaju z jednotlivych odborov vedy a techniky,

spolupracovat so zariadenim poradenstva a prevencie a dal$imi subjektmi pri podpore
deti, Ziakov a ich zdkonnych zastupcov v oblasti vychovy a vzdelavania,

poskytovat poradenstvo detom, Ziakom a zakonnym zastupcom a metodickd podporu
pedagogickym zamestnancom,

podielat sa na tvorbe $kolského vzdelavacieho programu.

Cast VI. &l. 3 odsek 1. sa doplfia nasledovne:

Odborni zamestnanci
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¢l 2

Zaverecné ustanovenia

1. Dodatok €. 3 je neoddelitelnou stcéastou Organizacného poriadku.

2. Ostatné ustanovenia Organizacného poriadku ostavaju v platnosti a Uc¢innosti bezo zmien.

3. Dodatok ¢. 3 nadobuda platnost a ucinnost driom 20. septembra 2024.

4. Dodatok ¢. 3 je zverejneny pre zamestnancov Konzervatdria v elektronickej podobe v skolskom
informacnom systéme EduPage a na webovom sidle skoly www.konzervatorium.sk. V listinnej
podobe je Dodatok €. 3 zverejneny nasledovne:

a) prvy rovnopis (vytlacok ¢. 1) je uschovany u spravcu dokumentacie — asistentky riaditelky
Konzervatdria,
b) druhy rovnopis (vytlacok €. 2) je uschovany u Statutarneho organu — riaditelky Konzervatoéria,
c) vytlacok ¢. 3 predloZeny v zborovni v hlavnej budove skoly, Tolstého €. 11,
d) vytlacok €. 4 predloZeny v zborovni v budove Skoly, Mateja Belu ¢. 5,
e) vytlacok ¢. 5 predloZeny v zborovni v budove Skoly, Konventna ¢. 4,
f) vytlacok €. 6 predlozeny na vratnici v budove skoly, Tolstého €. 11.
Mgr. Dana Hajéssy, PhD.
V Bratislave dna 20. septembra 2024 riaditelka Skoly


http://www.konzervatorium.sk/
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PRILOHA 1

Organizacna Struktura

Skolsky digitalny
koordinator

Referentky

Eudiného oddelenia FIPEDE

Sprava a udrzba
IKT

Skolsky digitalny
koordinator

Samostatna

pracovnicka PaM Asistentka RS

Pracovnicky
hudobného archivu

Skolnici,

Ladic kiavirov UdrZbari, kurici

Technik BOZF,
PO

Upratovacky
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PRILOHA 2

Pracovné pozicie a Uvazky v skolskom roku 2024/2025

ODDELENIE DREVENYCH
DYCHOVYCH NASTROJOV

Pracovna pozicia

Vyska tvazku

27

26

23

23

22,5

22

21

18

O (N | [WIN |-

15
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o

13

[N
[N

12

[EEN
N

ODDELENIE CIRKEVNEJ HUDBY

Pracovna pozicia

Vyska tvazku

25

15

14

0O IN|OO|U |~ [W(IN |-

vuio|io| o |

ODDELENIE NEOPERNEHO SPEVU

Pracovna pozicia Vyska uvazku

1 29
2 29
3 28
4 25,5
5 25
6 25
7 23
8 23
9 22
10 20
11 19
12 18
13 18
14 12
15 10
16 8
17 5
ODDELENIE STRUNOVYCH NASTROJOV
Pracovna pozicia Vyska uvazku

1 27

2 26,5

3 24
4 24

5 21

6 20

7 19,5
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ODDELENIE VSEOBECNO-
VZDELAVACICH PREDMETOV

Pracovna pozicia

Vyska tvazku

ODDELENIE KOMPOZICNO-DIRIGENTSKE
A HUDOBNO-TEORETICKE

Pracovna pozicia

Vyska uvazku

1 26
2 24
3 23
4 23
5 22
6 22
7 22
8 19
9 18
10 15,5
11 14
12 12
13 10
14 10
15 6
16 4
17 4
18 3

1 24
2 23
3 23
4 22
5 22
6 22
7 21
8 20
9 17
10 16
11 15
12 14
13 12
14 12
15 11
16 10
17 1

ODDELENIE PLECHOVYCH

DYCHOVYCH

A BICICH NASTROJOV

Pracovna pozicia

Vyska tvazku

30

24,5

22

21

20

19,5

N[O |W(IN (-

11
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KLAVIRNE ODDELENIE

Pracovna pozicia

Vyska uvazku

ODDELENIE SPEVU

27

Pracovna pozicia

Vyska uvazku

24,5

24

23

23

21

19

16

O (0 |IN|OO |V |H~WIN |-

15,5
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o

15
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10
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N
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w

4
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S
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ODDELENIE HERECTVA A TANCA

Pracovna pozicia

Vyska uvazku

1 27
2 26
3 24
4 23,5
5 23,5
6 23
7 22
8 20
9 19
10 18,5
11 18,5
12 18,5
13 15
14 15
15 14
16 14
17 12,5
18 12
19 12
20 10
21 8
22 6
23 5,5
24 4

1 30
2 30
3 30
4 29
5 29
6 27
7 23
8 23
9 18
10 17
11 17
12 16
13 16
14 15
15 15
16 15
17 11
18 10
19 10
20 6
21 5
ODDELENIE SLACIKOVYCH NASTROJOV
Pracovna pozicia Vyska uvazku

1 30
2 28
3 28
4 25
5 23
6 22
7 19
8 18
9 16,5
10 16
11 13
12 13
13 12
14 12
15 11
16 11
17 5,5
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ODDELENIE KLAVIRNEJ

ODDELENIE KLAVIRNEJ PRAXE

Pracovna pozicia

Vyska uvazku

1 28
2 27
3 26,5
4 26,5
5 19
6 17,5
7 16,5
8 14
9 11,5
10 11,5
11 11,5
12 10,5
13 10
14 7,5
15 5,5
16 4,5
17 3
18 3
19 2
20 2
21 1
22 1
23 0,5

SPOLUPRACE

Pracovna pozicia Vyska tvazku
1 30
2 30
3 30
4 30
5 30
6 30
7 28
8 25,5
9 25
10 24
11 22
12 17
13 16
14 13
15 12,5
16 12
17 11,5
18 11,5
19 11
20 11
21 10
22 9,5
23 9,5
24 9
25 8
26 7,5
27 7,5
28 6,5
29 6
30 6
31 5,5
32 4,5
33 4
34 3
35 2
36 2
37 1




