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Organizacny poriadok
Konzervatérium, Tolstého 11, Bratislava

Cast I

PRAVNY ZAKLAD CINNOSTI SKOLY

Uvodné ustanovenia
¢l.1
Predmet a ucel upravy

1. Organizacny poriadok je zadkladny vnutorny predpis, ktory uréuje vnitornu organizaciu Skoly
a definuje zakladné pravidla riadenia Skoly. Upravuje organiza¢nu Struktiru, zdsady riadenia,
metddy prace, pbsobnost avnutornd pravomoc jednotlivych Gtvarov v ramci organizacnej

Struktury a tieZ ich vzdjomné vztahy.

2. Organizaény poriadok je vydany v sulade so zdkonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprdave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a podla § 11 ods. 3 zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)

a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakladné ustanovenia
¢l. 2
Identifikacné udaje Skoly

Nazov sSkoly: Konzervatdrium, Tolstého 11, Bratislava
Sidlo Skoly: Tolstého 11, 811 06 Bratislava

Pravna forma: skola s pravnou subjektivitou

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia
Zriad'ovatel: Bratislavsky samosprdvny kraj

ICO: 00605808

EDU ID: 100 000 136

¢l.3

Poslanie a hlavné ulohy sSkoly

1. Hlavnym cielom vychovy a vzdeldvania na konzervatériu v sulade s § 4 zdkona ¢. 245/2008
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Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov je
ziskanie takych kompetencii, ktoré umoznia uplatnenie absolventa na trhu préce a jeho dalSie
$tudium. Ulohou $koly je pripravit absolventa na zodpovedny Zivot v slobodne]j spoloénosti,

v duchu porozumenia a zndsanlivosti, priatelstva medzi ndrodmi a ndbozenskej tolerancie.

2. Konzervatérium je strednd umelecka skola, ktord poskytuje komplexné vyssie odborné
umelecké a umelecko-pedagogické vzdelanie. Pripravuje Ziakov na profesiondlne umelecké
uplatnenie a na vyucovanie umeleckych a odbornych predmetov vo vzdeldvacich programoch
umeleckého zamerania. Po ukonéeni suvislého Sestro¢ného vzdeldvania absolventi ziskaju titul
DiS. art (diplomovany Specialista umenia). Prvé Styri roky uzatvara maturitna skuska (ISCED

354), Sestroc¢né studium zavrsuje absolventska skuska (ISCED 554).
3. Na skole nie je povolena ¢innost politickych stran a politickych hnuti.
Cl. 4
Postavenie skoly

1. V pravnych vztahoch vystupuje organizacia vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajicu
z tychto vztahov v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Statutarnym organom gkoly je riaditelka $koly, ktord je opravnend konat v mene organizacie

v plnom rozsahu.
3. Skola spravuje zvereny majetok v zmysle zakona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu.
Cast Il
VNUTORNA ORGANIZACIA SKOLY
Cl.1

Organizacna struktura

Organizacna struktura je uvedend v Prilohe €. 1.
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Cl. 2

Organizacné clenenie Skoly

1. Podla obsahu ¢innosti Skoly su vytvorené Useky:

usek vedenia skoly,
vychovno-vzdeldvaci usek,

technicko-ekonomicky usek.

2. Samostatné postavenie v organizacnej Struktire s vymedzenim svojich kompetencii maiju

tieto organizacné jednotky:

a) Usek vedenia 3koly:

riaditelka Skoly,

zastupkyna riaditelky skoly pre umelecké predmety, odbor hudobno-dramatické
umenie a verejnd umelecku ¢innost,

zastupca riaditelky Skoly pre vSeobecno-vzdeldvacie a hudobno-teoretické odborné

predmety v odboroch hudba, spev a hudobno-dramatické umenie.

b) Vychovno-vzdeldvaci usek:

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju pracovnu ¢innost v kategorii:

ucitel,
korepetitor,

Skolsky dig. koordinator.

Pedagogicki zamestnanci vykondvaju Specializované Cinnosti v kariérovych poziciach:

uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
veduci oddelenia,

triedny ucitel,

vychovna poradkynia,

Skolskd Specidlna pedagogicka,

supervizor.

c) Technicko-ekonomicky usek:

asistentka riaditelky Skoly — spravkyna registratliry, projekty, rezervdacia koncertnej
saly,
samostatna pracovnicka pre personalistiku a mzdy,

uctovnicka (realizované dodavatelsky),
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e hospodarka skoly,

e referentky Studijného oddelenia,

e pracovnicky Skolského notového archivu,

e zvukovy technik — rezervacia koncertnej saly,

e |adic klavirov,

e technik bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, technik poziarnej ochrany,

e sprdvca a Uudrzba informacnych akomunikacnych technoldgii (realizované
dodavatelsky),

e skolnici, udrzbari, kurici,

e upratovacky,

e vratnici,

e projektovy manazér,

e poskytovatel poradenstva asluZieb voblasti ochrany osobnych uddajov (GDPR)

(realizované dodavatelsky).

3. Predmet ¢innosti organizacnych jednotiek

a) Veduci pedagogicki zamestnanci a pedagogicki zamestnanci zabezpecuju:

e vychovno-vzdelavaci proces,
e umelecké aktivity mimo Skoly,
e mimoskolské aktivity v Skole i mimo nej.

b) Technicko-ekonomicky Usek zabezpecuje ekonomicku a prevadzkovu ¢innost skoly.

Cast Ill.

VEDUCI ZAMESTNANCI SKOLY

Cl.1
Veduci zamestnanci Skoly a ich povinnosti

1. Veducimi zamestnancami Skoly su:
e riaditelka skoly,
e zastupkyna riaditelky Skoly pre umelecké predmety, odbor Hudobno-dramatické
umenie a verejnd umelecku ¢innost,
e zastupca riaditelky Skoly pre vSeobecno-vzdeldvacie a hudobno-teoretické odborné

predmety v odboroch hudba, spev, hudobno-dramatické umenie.
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2. Kazdy veduci zamestnanec je povinny urcit svojho zastupcu, ktory ho v dobe nepritomnosti

zastupuje v plnom rozsahu prav a povinnosti a za svoje konanie v tomto rozsahu zodpoveda.

3. Zastupca i zastupovany su povinni sa pri odovzdavani funkcie na zastupovanie navzdjom

informovat o priebehu a stave hlavnych a nedokoncéenych uloh a o stave inych délezitych veci.

Cl. 2

Riaditel'ka skoly

1.V zmysle zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov Skolu riadi riaditelka
skoly. Riaditelka Skoly vykonava statnu spravu v prvom stupni podla § 5 ods. 4 citovaného

zakona.

2. Riaditelka Skoly rozhoduje o zdsadnych koncepcénych otdzkach dalSieho rozvoja Skoly.
Svojich spolupracovnikov a Ziakov osobnym prikladom povzbudzuje a motivuje k dalSej praci.
Reprezentuje Skolu navonok, vjej mene vstupuje do rbéznych rokovani s predstavitelmi

nadriadenych orgdnov a s predstavitelmi dalSich skdl a institucii na Slovensku a v zahranici.

3. Pripravuje avedie pracovné porady azasadnutia gremialnej rady, umeleckej rady,

pedagogickej rady, dramaturgickej rady. Vystupuje so svojimi prejavmi pri podujatiach skoly.

4. Riaditelku skoly vymenuva a odvolava zriadovatel — Bratislavsky samospravny kraj, podla
zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na zaklade vysledkov vyberového

konania na ndvrh rady Skoly.

5. Riaditelka Skoly uréuje dvoch zdstupcov riaditelky skoly pre vychovu a vzdeldvanie.

6. Riaditelka vykonava Statnu sprdvu v prvom stupni a rozhoduje o:
e prijati Ziaka na Studium na strednu skolu,
e prijati Ziaka prestupom,
e oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat do skoly,
e oslobodeni Ziaka od studia jednotlivych vyucovacich predmetov alebo ich Casti,
e umozneni Studia Ziaka podla individualneho uc¢ebného planu,
e povoleni absolvovat Cast studia v Skole obdobného typu v zahranici,

e preruseni Studia,
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povoleni zmeny Studijného odboru,

preradeni Ziaka na zakladnu skolu pocas plnenia povinnej Skolskej dochadzky,

povoleni opakovat roénik,

uloZeni vychovnych opatreni,

povoleni vykonat komisionalnu skdsku,

priznani Stipendia,

individudlnom vzdeldvani zZiaka,

uréeni prispevku zdkonného zastupcu Ziaka na ciastocnu Uhradu nakladov za
starostlivost poskytovanu Ziakovi v skole,

vzdeldvani Ziaka v Skolach zriadenych inym Stdtom na uUzemi SR so suhlasom
zastupitelského uradu iného Statu,

oznameni zakonného zastupcu ziaka, ktory nedba o riadnu skolskd dochadzku dietata

prislusnému orgdnu statnej spravy.

7. Riaditelka skoly zodpoveda za:

dodrziavanie Statneho vzdeldvacieho programu urc¢eného pre skolu, ktoru riadi,
vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu,

vypracovanie a dodrZiavanie rocného planu profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov,

dodrZiavanie vSeobecne zavaznych prdvnych predpisov, ktoré sdvisia s predmetom
¢innosti Skoly,

kazdoroc¢né hodnotenie pedagogickych zamestnancov,

uroven vychovno-vzdeldvacej prace skoly,

za rozpocet, financovanie a efektivne vyuZivanie finan¢nych prostriedkov uréenych na
zabezpecenie ¢innosti Skoly,

riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly.

8. Riaditelka predklada zriadovatelovi na schvélenie a rade skoly na vyjadrenie:

navrhy na pocty prijimanych Ziakov a navrhy na pocty tried,

navrh na zavedenie Studijnych odborov a ich zameranie,

navrh skolského vzdelavacieho programu,

navrh rozpoctu,

navrh na vykonavanie podnikatelskej ¢innosti Skoly,

spravu o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za prislusny

Skolsky rok,
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spravu o vysledkoch hospodarenia skoly,

koncepcny zdmer rozvoja Skoly rozpracovany najmenej na dva roky a kazdorocne jeho
vyhodnotenie,

informdciu o pedagogicko-organizachom a materidlno-technickom zabezpeceni

vychovno-vzdelavacieho procesu.

Cl.3

Povinnosti riaditel'ky Skoly vyplyvajuce z legislativy

1. Riaditelka skoly zodpoveda za dalSie povinnosti vyplyvajlce z legislativy v oblasti:

pracovno-pravnej,

mzdovej,

hospodarsko-ekonomickej,

pracovno-socidlnej,

zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu kvalifikovanymi zamestnancami

v zmysle platnej legislativy,

vytvarania podmienok pre odborny rast zamestnancov skoly,

pridefovania prace zamestnancom podla ich ziskaného vzdelania a pracovného
zaradenia,

vytvorenia bezpecnych a priaznivych pracovnych podmienok pre zabezpelenie
kvalitnych vysledkov,

oboznamovania zamestnancov s aktualnymi predpismi a za ich dodrziavanie,

zistovania a odstrafiovania pri¢in pracovnych Urazov, vedenie ich evidencie,

zverenia ochrannych pracovnych prostriedkov vybranym kategdridm zamestnancov

a kontrolu ich pouZivania,

zabezpecenia stravovania pre zamestnancov,

vytvarania podmienok pre regeneraciu zamestnancov,

rekvalifikacie zamestnancov,

dodrZiavania ustanoveni zakonnika prace, pracovného poriadku a ostatnych zakonov

a predpisov, ktoré zabezpecuju ¢innost skoly,

za organizacné zabezpecenie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci (BOZP)

a poziarnej ochrany.

2. Riaditelka Skoly zriaduje spomedzi zamestnancov $koly odborné poradné pracovné komisie

— predmetové komisie, komisie pre komisiondlne skusky, prijimacie komisie, inventarizacné
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komisie, Skodové komisie, vyradovacie komisie, likvidacné komisie, komisie na kontrolu pozitia
alkoholickych napojov, komisie pre posudenie nadbytocnosti majetku, komisie pre verejné
obstaravanie, komisie pre kontrolu pokladni¢nej hotovosti, komisie pre priebeznu finanénu
kontrolu, komisie pre postdenie havarijnych situdcii, skartaéné komisie. Clenovia komisii su

menovani pisomne riaditelkou Skoly, pouéeni a oboznameni s naplfiou prace.

3. Riaditelka skoly zodpoveda za ¢innost organizacie vo vsetkych oblastiach. Riadi organizaciu
podla platnej legislativy, vykonava kontrolnd ¢innost, zisteniami a zavermi kontrolnej ¢innosti
zabezpecuje efektivitu pracovnej Cinnosti kazdého zamestnanca. Riaditelka Skoly rozdeluje
jednotlivé cinnosti a poveruje jednotlivymi kompetenciami zamestnancov s prislusnou
kvalifikaciou podla organizacnej struktury. Zamestnanci, povereni prislusSnymi kompetenciami,

zodpovedaju za ich plnenie riaditelke skoly — predkladaju jej zistenia a navrhy rieseni.

4.V zmysle platnych predpisov rozhoduje o schvaleni alebo zamietnuti Ziadosti zamestnancov

a ziakov skoly.

5. Zodpoveda za pracu zamestnancov skoly, uréuje vysku ich osobného ohodnotenia (pripadne
vySku finanénych odmien), udeluje im v pripade porusenia platnych predpisov upozornenia na

porusenie pracovnej discipliny s pripadnou mozZnostou vypovede.
Cl.4
Zastupcovia riaditelky Skoly

Zastupcovia riaditelky Skoly plnia pokyny a nariadenia riaditelky Skoly, spolupodielaju sa na jej
zavainych rozhodnutiach. Zodpovedaju za pracu pedagdgov a Ziakov vim zverenych
oblastiach, usekoch. Prostrednictvom veducich oddeleni prendsaju poZiadavky vedenia Skoly
na jednotlivych pedagdgov a Ziakov, telesa Skoly a pod. Prijimaju tiez podnety z oddeleni na

zlepSenie prace a pracovnych podmienok na Skole a timodia ich riaditelke Skoly.

¢l.5

Zastupkyna riaditel'ky Skoly pre umelecké predmety,
odbor hudobno-dramatické umenie a verejni umelecku ¢innost

Povinnosti zastupkyne riaditelky Skoly pre umelecké predmety, odbor hudobno-dramatické

umenie a verejnu umeleckd ¢innost:
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a) v pripade nepritomnosti riaditelky Skoly ju zastupuje v beZznych ¢innostiach organizacie —

dohliada na Standardny priebeh vychovno-vzdeldvacieho procesu, dodrZiavanie pracovnej

discipliny v sulade s pracovnym poriadkom, podpisuje suhlas s ¢erpanim dovolenky alebo

nahradného volna, suhlas s vyslanim na sluzobnu cestu, na celodenné lekarske vysetrenie

alebo ogetrovné ¢lena rodiny (OCR), zabezpeduje komunikaciu s verejnostou alebo médiami a

pod. S vynimkou uzatvarania pracovnych zmldv, skonéenia pracovného pomeru zamestnancov,

uzatvarania hospodarskych zmlav, rozhodnuti podla § 5 zdkona ¢.596/2003 Z. z. o $tatnej

sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov na zaklade poverenia, ak riaditelka skoly nerozhodne inak,

b) zodpoveda za:

riadenie pedagogickych zamestnancov,

organizaciu a evidenciu dokumentdacie absolventskych skusok,

organizaciu verejnej umeleckej ¢innosti Skoly,

pripravu podkladov a vypracovanie spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti za prislusny Skolsky rok,

kvalitu a odbornost vychovno-vzdeldvacieho procesu v umeleckych predmetoch
a v odbore hudobno-dramatické umenie,

organizaciu prijimacich skusok v Studijnom odbore hudobno-dramatické umenie,
kontrolu triednych knih a klasifikacnych harkov (elektronickych dokumentov
v EduPage),

pripravu podkladov k Skolskému vzdeldvaciemu programu v Studijnom odbore
hudobno-dramatické umenie,

koordinaciu projektov skoly,

vykondvanie hospitacnej a ostatnej kontrolnej ¢innosti,

organizaciu a dokumentaciu adaptacného vzdeldvania zacinajucich ucitelov,
organizaciu a dokumentaciu aktualiza¢ného vzdelavania,

pripravu Uvazkov v studijnom odbore hudobno-dramatické umenie,

dodrZiavanie zakazu fajcenia a poZivania alkoholickych napojov,

findlnu podobu internych predpisov skoly (smernic),

evidenciu urazov,

komunikaciu s Regionalnym Uradom verejného zdravotnictva Bratislava,

organizaciu vyberovych konani,

rezervaciu koncertnej saly,
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e vyhlasky zo zasadnuti gremialnej rady,

e zdpisnice zo zasadnuti umeleckej rady,

e pridavanie prispevkov na socidlnu siet Facebook,

e vykondvanie dalsich uloh uréenych riaditelkou Skoly,

e podiela sa na tvorbe vietkych délezitych internych dokumentov skoly,
e c(lenka gremidlnej rady,

e (lenka umeleckej rady.

Cl.6

Zastupca riaditelky Skoly pre vSeobecno-vzdelavacie a hudobno-teoretické odborné
predmety v odboroch hudba, spev, hudobno-dramatické umenie

Povinnosti zastupcu riaditelky skoly pre vSeobecno-vzdelavacie a hudobno-teoretické odborné
predmety v odboroch hudba, spev, hudobno-dramatické umenie:
Zodpoveda za:
e riadenie pedagogickych zamestnancov,
e zber Udajov a vytvorenie protokolu EDUZBER,
e organizaciu a evidenciu dokumentacie maturitnych skusok,
e pracu triednych ucitelov,
e vypracovanie ro¢ného, mesacného planu skoly,
e organizaciu a evidenciu dokumentacie prijimacich skusok,
e pripravu a zmeny Uvazkov,
e tvorbu rozvrhov pedagdgov kolektivneho a skupinového vyuc€ovania odbornych
teoretickych a vieobecno-vzdelavacich predmetov,
e dochadzkovy systém a evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov,
e EduPage — pristupové udaje pre Ziakov, zamestnancov, rodi¢ov, zverejiiovanie
zapisnic, smernic a dalSich dokumentov, vytvdra pozvanky na zasadnutie PR,
UR, pre potreby hlasovania vytvara elektronické dotazniky,
e kontrolu pedagogickej dokumentacie (triednych knih, rozvrhov, katalégovych
listov),
e povinné hlasenia MINEDU,
e zabezpecenie dozoru pri distancnej vyucbe vSeobecno-vzdelavacich
a odbornych teoretickych predmetov,

e vytvdranie UloZiska a naslednu distriblciu nahravok pri diStan¢nej vyucbe,
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e MS Office 365 — pristupové udaje pre Ziakov a zamestnancov,

e pracu s databazovym systémom aScAgenda,

e pripravu podkladov k Skolskému vzdeldvaciemu programu v Studijnom odbore
hudba, spev,

e podiela sa na tvorbe vsetkych délezitych internych dokumentov skoly,

e Statistické hlasenia a komunikaciu s Regionalnym Udradom Skolskej sprévy
v Bratislave,

e dokumentaciu zaujmovej (krdzkovej) Cinnosti,

e zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady,

e pracu Studijného oddelenia,

e organizaciu konkurzov Ziakov,

e rezervaciu koncertnej saly,

e objedndavku a distribuciu kultdrnych a vzdeldvacich poukazov,

o webové sidlo skoly,

e spravcu informacénych a komunikaénych technolégii,

e komunikdciu s poskytovatelom poradenstva asluzieb v oblasti ochrany
osobnych udajov,

e priddvanie prispevkov na socidlne siete Instagram a Facebook,

e organizaciu metodickych dni - dni otvorenych dveri,

e vykon zakladnej finan¢nej kontroly,

e sprdvu registraturneho strediska za pedagogicku dokumentaciu,

e kvalitu a odbornost vychovno-vzdelavacieho procesu vo vseobecno-
vzdeldvacich predmetoch a hudobno-teoretickych odbornych predmetoch
v odbore hudba, spev, hudobno-dramatické umenie,

e vykonavanie dalsich uloh uréenych riaditelkou Skoly,

e (¢len gremidlnej rady,

e (Clen umeleckej rady.

Zastupcovia riaditelky Skoly vykonavaju a plnia dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom
prace podla pokynov riaditelky Skoly, v pripade nepritomnosti sa zastupuju v nevyhnutnych

¢innostiach.
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Cast IV.
PORADNE ORGANY RIADITELKY SKOLY
¢l.1

Ustanovenie a ¢innost poradnych organov

1. Riaditelka skoly ustanovuje tieto poradné organy:

vedenie Skoly — riaditelka Skoly, zastupcovia riaditelky skoly,
gremidlna rada — vedenie Skoly,

umelecka rada — vedenie $koly, veduci oddeleni, predseda ZO 0Z,
pedagogicka rada — vedenie Skoly, pedagogicki zamestnanci,

13 oddeleni — pedagogicki zamestnanci.

2. Riaditelka Skoly spolupracuje s tymito organmi:

zriadovatelom Skoly — Bratislavsky samospravny kraj,

Regiondlnym Uradom Skolskej spravy v Bratislave — odborné a metodické usmernenia
v oblasti maturitnych skisok, absolventskych skisok, medzinarodnych merani, sutazi,
Radou skoly pri Konzervatoriu, Tolstého 11, Bratislava — poradny samosprdvny organ,
Vyborom ZdruZenia rodicov pri Konzervatoériu, Tolstého 11, Bratislava,

§kolsk\'/m parlamentom pri Konzervatoériu, Tolstého 11, Bratislava,

Zakladnou organizaciou odborového zvazu pri Konzervatdriu, Tolstého 11, Bratislava,

s ostatnymi inStiticiami a organizaciami, ktorych ¢innost  ovplyviiuje
vychovnovzdeldvaci proces — Regionalny urad verejného zdravotnictva Bratislava,
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Bratislave,
Slovenska filharmdnia, Kultdrne zariadenia PetrZalky, Univerzitna kniZnica v Bratislave,
Stredisko kultdry Bratislava — Nové mesto, Staromestské centrum kultdry

a vzdeldvania, univerzitami a vysokymi skolami a dalsSimi.

3. Cinnost poradnych organov, orgdnov a institucii, s ktorymi riaditelka $koly spolupracuje, je

urcena planom prace skoly a platnou legislativou.

Cl. 2

Gremialna rada

1. Gremialnu radu ustanovuje riaditelka Skoly ako svoj poradny orgéan.
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Clenmi gremialnej rady su: riaditelka $koly, zastupcovia riaditelky. Podla potreby sa

na zasadnutie prizyvaju dalsi zamestnanci skoly.

2. Gremialna rada zasada 1-krat tyZdenne, zvycajne v stredu o 13.30 hod, podla potreby aj
viny den, prezenéne alebo distancne prostrednictvom platformy MS Teams, pricom obidva
typy zasadnuti su rovnocenné. Obsah rokovania pripravuje vedenie Skoly. Zrokovania

gremialnej rady sa piSe vyhlaska z grémia.

3. Clen gremialnej rady md pravo vyjadrovat sa k otdzkam vychovno-vzdeldvacieho procesu

na skole, predkladat navrhy a podnety k ¢innosti skoly.
Cl.3
Umelecka rada

1. Umelecka rada je poradny organ riaditelky $koly. Clenmi umeleckej rady su vedenie $koly,
veduci oddeleni, predseda zakladnej organizacie odborového zvdzu. Podla potreby sa na

zasadnutie prizyvaju dalsi zamestnanci skoly.

2. Umelecka rada zasada 1-krdt mesacne zvycajne v stredu o 13.30 hod, podla potreby aj iny
den, prezencne alebo distancne prostrednictvom platformy MS Teams, pricom obidva typy
zasadnuti su rovnocenné. Obsah rokovania pripravuje vedenie $koly. Zo zasadnutia umeleckej

rady sa piSe zapisnica.

3. Clen umeleckej rady ma pravo sa vyjadrovat k otdzkam vychovno-vzdeldvacieho procesu
na Skole, predkladat ndvrhy a podnety k ¢&innosti Skoly, hlasovat, vyjadrovat sa

k dramaturgickému planu.
Cl.a

Pedagogicka rada

1. Cinnost pedagogickej rady vychadza zo zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zadkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a z Planu prace skoly. Pedagogicka
rada najma prerokuva Plan prace skoly, hodnoti jeho plnenie, vysledky vychovnej a vzdelavacej

¢innosti za kazdé klasifikacné obdobie Skolského roka a za cely skolsky rok.

2. Riaditelka skoly prerokuiva na pedagogickej rade podla citovaného zdkona:

o § 7 3kolsky vzdeldvaci program,
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e § 33 Ziadost Ziaka alebo zdkonného zastupcu o povolenie absolvovat ¢ast studia
na obdobnej Skole v zahranici,

e § 38 preradenie nadaného Ziaka do vysSieho rocénika bez absolvovania
predchadzajliceho ro¢nika na zdklade vysledkov komisiondlnej skusky,

e § 64 navrh poctu Ziakov prvého rocnika pre prijimacie konanie v nasledujicom
Skolskom roku v ¢leneni na jednotlivé studijné odbory, ktory riaditelka Skoly predklada
najneskoér do 15. juna zriadovatelovi Skoly,

e § 65 pocet ziakov, ktorych mozno prijat do tried prvého ro¢nika a terminy konania
prijimacich skasok, urci kritérid, formu, obsah a rozsah na Uspesné vykonanie
prijimacich skudsok a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy
prijimacieho konania,

e vysledky vychovno-vzdeldvacieho procesu za kazdé klasifikacné obdobie Skolského

roka a za cely skolsky rok, rokuje o vychovnych opatreniach, ktoré uklada.

3. Clenmi pedagogickej rady su vietci pedagogicki zamestnanci $koly. Rokovanie pedagogickej
rady vedie riaditelka, pripadne fou povereny zdstupca. Pedagogicka rada sa zvoldva podla
potreby, najmenej vSak 5-krat za Skolsky rok. Pedagogickd rada rokuje prezenéne alebo
distanc¢ne prostrednictvom platformy MS Teams, pricom obidva typy zasadnuti su rovnocenné.

Z rokovania pedagogickej rady sa piSe zapisnica.

4. Rokovanie sa riadi internou smernicou Skoly - rokovacim poriadkom pedagogickej rady.

v

Cl.5

Oddelenia skoly

1. Vnatorna Struktiru Skoly predstavuje 13 samostatnych, avSak réznymi vazbami prepojenych
oddeleni. Oddeleniami Skoly su:

oddelenie spevu,

oddelenie hudobno-dramatické,

oddelenie slacikovych nastrojov,

oddelenie strunovych nastrojov,

oddelenie drevenych dychovych néstrojov,

oddelenie plechovych dychovych a bicich nastrojov,

oddelenie cirkevnej hudby,

oddelenie kompozi¢no-dirigentské a hudobno-teoretické,

oddelenie vSeobecno-vzdelavacich predmetov,
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oddelenie povinného klavira,

oddelenie klavirnej spoluprace,

klavirne oddelenie,

akordednové oddelenie.

2. Oddelenia skoly st odborno-metodickymi organmi, ktorych hlavnym cielom je vyjadrovat sa
k zdsadnym otdzkam vychovno-vzdeldvacej prace skoly a k odborno-metodickym otazkam

vyucovania predmetov. Oddelenia sa schadzaju najmenej 4-krat za Skolsky rok.

Cl.6

Veduci oddeleni

1. Veducich oddeleni urci riaditelka Skoly na dany Skolsky rok. Veduci zodpovedaju
za koordinaciu prace a vysledky Ziakov a pedagégov svojho oddelenia. Vypracovavaju plan

¢innosti oddelenia a poddvaju hodnotiacu spravu. Spolupodielaju sa na personadlnom obsadeni
oddelenia, navrhuju vypisanie konkurzu, mézu byt ¢lenmi konkurznych komisii, zvolavaju
avedu pracovné zasadnutia ¢lenov svojho oddelenia. Zucasthuju sa pravidelnych
i mimoriadnych zasadnuti Umeleckej rady, su zodpovedni za vedenie dokumentdcie, plnenie
uloh ulozenych vedenim skoly a uloh z Planu prace skoly, za spoluprdcu oddelenia s ostatnymi
oddeleniami na Skole, prenos informdcii z vedenia Skoly, z Umeleckej rady na ¢lenov oddelenia,
vysledky Ziakov skoly v sutaziach, odborno-metodickd Uroven a kvalitu vyucovania predmetov
zastUipenych v oddeleni. Vykondavaju poradenskd cinnost zamerani na kvalitu vychovy
a vzdeldvania vo svojom oddeleni, vykonavaju hospitaénu ¢innost, podielaju sa na vypracovani
navrhu planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a hodnoteni pedagogickych
zamestnancov svojho oddelenia. Su ¢lenmi skisobnych komisii maturitnych a absolventskych
skisok Ziakov svojho oddelenia. Organizuju polrocné a koncorocné komisiondlne skusky
z profilovych a odbornych praktickych predmetov svojho oddelenia, urcuju zloZenie
skusobnych komisii a su ich predsedami. Su zodpovedni za odovzdanie kompletne vyplnenych

protokolov z polroénych a koncoroénych komisionalnych skusok.

2. Pedagogicky zamestnanec moze byt ¢lenom viacerych oddeleni, o zaradeni uditela
rozhoduje riaditelka skoly na obdobie skolského roka podla Uvézku, povinnostou pedagdga je
zUcCastrovat sa vsetkych zasadnuti oddeleni, ktorych je ¢lenom, plnit Glohy z planu prace skoly

a dbat o svoj individualny a profesijny rozvoj.
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C.7
Vychovna poradkyna, Skolska Specialna pedagogicka

1. Vychovna poradkyna vykondva cinnosti vychovného poradenstva prostrednictvom
informaénych, koordina¢nych, konzultacnych, metodickych a dalSich suavisiacich ¢innosti

a sprostredkdva odbornu terapeuticko-vychovnu ¢innost.

2. Skolska 3$pecidlna pedagogicka poskytuje odborni pomoc a $pecidlno-pedagogické
poradenstvo ziakom vrdmci Specidlno-pedagogickej intervencie. Poskytuje  Specidlno-
pedagogické poradenstvo pedagogickym zamestnancom a zdkonnym zastupcom pri
prekondvani bariér vo vychove avzdeldvani. Poskytuje sucinnost zariadeniu poradenstva
a prevencie, podiela sa na tvorbe individudlneho ucebného planu, podporuje spolupracu

pedagogickych zamestnancov so zdkonnymi zastupcami a dalSimi odbornikmi.
Cl. 8

Rada skoly

Rada skoly je zriadend podla § 2 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a jej
poslanie, uloha a zloZenie su vymedzené v § 24 a v § 25 uvedeného zakona. Rada skoly je
iniciativny a poradny samospravny organ vyjadrujlci a presadzujici miestne zaujmy a zaujmy
rodicov a pedagdgov v oblasti vychovy a vzdelavania. Posudzuje a vyjadruje sa k ¢innosti Skoly
z pohladu skolskej problematiky. PIni funkciu verejnej kontroly prace veducich zamestnancov
Skoly a ostatnych zamestnancov, ktori sa podielaju na vytvarani podmienok pre vychovu
a vzdeldvanie, vyjadruje sa ku koncepénym zamerom rozvoja S$koly. Rada Skoly sa riadi

pravidlami, ktoré vyplyvaju z jej Statutu a platnej legislativy.
Cl.9

Vybor zdruzenia rodicov, Skolsky parlament

1. Postavenie vyboru zdruZenia rodi¢ov ur€uje statut vyboru zdruzZenia rodi¢ov a Ulohy v oblasti

spoluprace s rodi¢mi urcuje plan prace Skoly na dany Skolsky rok.

2. Postavenie Skolského parlamentu urcuje Statut Skolského parlamentu a ulohy v oblasti

spoluprace so Ziakmi urcuje plan prace Skoly na dany skolsky rok.
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Cast V.

RIADIACE A ORGANIZACNE VNUTORNE PREDPISY

1. Riaditelka skoly vydava pre potreby riadenia riadiace a organiza¢né vnutorné predpisy.

2. Rozdelenie a obsah riadiacich a organizacnych vnutornych predpisov je urceny smernicou

pre tvorbu a vyddvanie vnutornych predpisov.

3. Sustavu vnutornych organizacnych a riadiacich predpisov tvoria najma:
e pracovny poriadok,
e organizacny poriadok,
e Skolsky poriadok,
e registraturny poriadok,

e rokovaci poriadok pedagogickej rady.

Cast VI.

ZAMESTNANCI SKOLY

L1
Pedagogicki zamestnanci

1. Pedagogickymi zamestnancami Skoly su ucitelia vcitane riaditelky a zastupcov riaditelky
Skoly. Pedagogicki zamestnanci vyucuju a vychovavaju Ziakov v zmysle vedeckého poznania
avsulade so zasadami vlastenectva, humanity a demokracie, su povinni sa na svoju pracu

svedomite pripravovat a dalej sa vzdelavat.

2. Pedagogickym zamestnancom mobZe byt osoba, ktord méa odborni a pedagogicku

spobsobilost, je obciansky bezihonna a moralne vyspela.

3. Pedagogicky zamestnanec je zamestnancom v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme a zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakonnika prace,

pracovného poriadku Skoly a organizacného poriadku skoly.

4. Pedagogicky zamestnanec vyuZiva na Skole vSetky prdva, ktoré pre neho vyplyvaju zo zakona

v

¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch ozmene
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a doplneni niektorych zakonov, Zakonnika prace, pracovného poriadku, zdkona o vykone prace

vo verejnom zaujme a dalSich pravnych predpisov.

5. Pedagogicky zamestnanec si plni povinnosti v zmysle Skolskej legislativy a citovanych
zakonov s dérazom na:
e vychovno-vzdelavacie vysledky, hodnotenie a klasifikaciu Ziakov,
e vedenie pedagogickej dokumentacie zverenych Ziakov,
e spolupracu s vyucujucimi, vedenim Skoly, vychovnou poradkyriou a skolskou
Specidlnou pedagogickou pri rieSeni vychovno-vzdeldvacich otdzok ziakov,
e spolupracu s rodi¢mi Ziakov,

e plnenie prikazov priameho nadriadeného.

6. Pedagogicky zamestnanec pri klasifikacii a hodnoteni ziakov:
e dodrzuje Metodicky pokyn ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych
skol,
e pri polro¢nej a koncorocnej klasifikacii ozndmi vyucujuci ziakovi jeho vysledny stupen
prospechu vo vyucovacom predmete najneskér 48 hodin pred zasadnutim
pedagogickej rady a zaroven zapiSe tuto zndmku do predpisanej pedagogickej

dokumenticie.

¢l. 2

Triedni ucitelia

1. Spomedzi pedagogickych zamestnancov urcuje riaditelka Skoly triednych ucitelov

a zastupujucich triednych ucitelov.

2. Triedni ucitelia koordinuju vychovu avzdeldvanie vo svojich triedach, okrem toho sa
zaoberaju najma organizacnymi a administrativno-pedagogickymi ulohami. Su hlavnymi
sprostredkovatelmi informacii medzi Skolou arodicmi Ziakov, respektive ich zdkonnymi
zastupcami. Poskytuju poradenstvo Ziakom a zakonnym zastupcom vo vychove a vzdeldvani.
Zodpovedaju za utvaranie podmienok na pozitivny rozvoj socidlnych vazieb medzi Ziakmi
navzajom a medzi Ziakmi a zamestnancami Skoly. Predstavuju hlavnych pomocnikov Ziakov pri
rieSeni ich Studijnych a osobnych problémov, zodpovedaju za spravne a dbsledné vedenie
pedagogickej dokumentdcie — elektronicka triedna kniha, kataldgovy list, vysvedéenia, osobné
listy Ziakov, preukaz Ziaka, konferen¢né hlasenia. Zucastiuju sa pordd triednych ucitelov. M6Zu

sa zUcéastnovat polroénych akoncoroénych skusok, komisiondlnych skusok, komunikuju
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s vyucujucimi pedagdgmi Ziakov, uskuto€nuju navstevy koncertov, divadiel, galérii, vystav,
realizuju triedne vylety. SU vyznamnym cldnkom pri realizacii maturitnych a absolventskych
skisok, preberani a odovzdavani kultdurnych a vzdeldvacich poukazov. Plnia tiez dalSie

nariadenia a pokyny riaditelky a zastupcov riaditelky skoly.

Cl.3

Nepedagogicki zamestnanci Skoly

1. Nepedagogicki zamestnanci su :
e technicko-ekonomicki zamestnanci,

e zamestnanci robotnickych povolani.

2. Obsah Cdinnosti tychto zamestnancov vymedzuju ich pracovné naplne. Zabezpecuju
optimalnu hospodarsko-ekonomickd atechnickd prevddzku skoly. Okrem plnenia Uloh
vyplyvajucich z ich zaradenia a ndplne préce, reSpektuju a plnia Ulohy a prikazy riaditelky skoly
a jej zastupcov a priameho nadriadeného (vid Priloha ¢. 1 Organizacna Struktura), ktori za ich

pracu zodpoveda riaditelke skoly.

Cl.a

Platové pomery a odmenovanie zamestnancov

1. Platové pomery a odmeriovanie zamestnancov Skoly sa riadi zdkonom €. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zadujme a zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Vsetci zamestnanci, ktori su povereni spracovanim osobnych udajov Ziakov a zamestnancov
Skoly, resp. prichadzaju s nimi do kontaktu, st povinni zachovavat mléanlivost v zmysle zdkona

¢.18/2018 Z. z. o0 ochrane osobnych tdajov.
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Cast VII.

PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV SKOLY

Kazdy zamestnanec je povinny dodrZiavat vseobecné pravne avnutorné predpisy 3koly.

Zamestnanci su povinni riadne si plnit svoje povinnosti, vyplyvajice z pracovno-pravnych

vztahov a z funkcie, ktorou boli v organizacii povereni.

¢l.1

Povinnosti zamestnanca

Kazdy zamesthanec ma najma tieto povinnosti a zodpovednost:

plnit prikazy priameho nadriadeného,

vyuzivat fond pracovnej doby na plnenie pracovnych uloh,

dodrziavat pracovny cas, pri prichode do zamestnania, odchode zo zamestnania
a presune do inej budovy urobit zapis do knihy prichodov a odchodov, ktoré sa
nachdadzaju na vratniciach vSetkych troch budov,

dodrziavat predpisy na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej
ochrany,

ochrariovat majetok v sprave skoly, riadne hospodarit a nakladat s tymto majetkom
a chranit ho pred zni¢enim, poskodenim, stratou alebo zneuZitim, poskodenie alebo
opotrebovanie majetku nahlasit hospodarke Skoly na mail
hospodarka@konzervatorium.sk, Skolnikom a ladi¢ovi do knih pordch, ktoré sa
nachdadzaju na kazdej vratnici Skoly,

upozornit ihned svojho nadriadeného na nespravnost prikazu, odmietnut vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné, alebo sa prieci zdkonu a tuto skutocnost ihned'

oznamit vy$siemu nadriadenému.

v

Cl. 2

Prava zamestnanca

Kazdy zamestnanec ma tieto prava:

pravo na odmenu za vykonanu pracu podla jej mnoZstva, akosti a spolocenského
vyznamu,

zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci,
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pozadovat pomobcky pre plnenie danych dloh a vykonanie opatreni, potrebnych pre
bezpeénu pracu,

dostat dovolenku na zotavenie v di?ke a za podmienok stanovenych v Zakonniku
prace,

oboznamit sa s Organizatnym poriadkom, Pracovnym poriadkom, mzdovymi,
bezpeénostnymi a ostatnymi predpismi, vztahujucimi sa k jeho pracovisku a praci nim

vykondvanu.

Cl.3

Prava, povinnosti a zodpovednost vedtcich zamestnancov

Kazdy veddci pracovnik musi:

poznat naplfi a pdsobnost skoly v rozsahu potrebnom na vykon cinnosti vlastnej
funkcie,

priebezne zabezpelit oboznamovanie podriadenych pracovnikov s predpismi
a Ulohami, ktoré sa dotykaju ich ¢innosti, prerokovavat s nimi zavazné otazky tykajuce
sa plnenia tychto uloh a sledovat dodrZiavanie pracovnej discipliny,

vydavat prikazy podriadenym pracovnikom,

zastavit pracu na zverenom pracovisku, pokial by pokracovanie v praci mohlo ohrozit
Zivot alebo zdravie pracovnikov, Ziakov, pripadne poskodit majetok Skoly,

uplatriovat zasady odmeriovania za pracu podla platnych predpisov pre odmeriovanie.

Cast VIII.

UCAST ZAMESTNANCOV NA RIADENI

1. Riaditelka Skoly sa vo svojej praci opiera o skusenosti a podnety pedagogickych a ostatnych

zamestnancov $koly, Ucast zamestnancov na riadeni zabezpeCuje najma prostrednictvom

poradnych orgdnov.

2. Riaditelka skoly spolupracuje s radou skoly a odborovou organizaciou.

Cast IX.

ZIACI SKOLY

1. Prava a povinnosti Ziakov vymedzuje zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky

zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Skolsky poriadok.
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2. Prazdninovl cast skolského roka vymedzuju dokumenty Ministerstva Skolstva, vedy,

vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.
3. Ucast Ziakov na riadeni gkoly je zabezpedena najma prostrednictvom Skolského parlamentu.
Cast X.
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Cl.1

Spolo¢né ustanovenia

1. Organizacny poriadok je vydany v sulade so zriadovacou listinou a je zdvazny pre vsetkych

zamestnancov skoly.
2. Sucastou organizacného poriadku je organizacna struktura skoly (Priloha ¢. 1).

3. Veduci zamestnanci sU povinni oboznamit s obsahom organizaéného poriadku vsetkych

podriadenych zamestnancov.

4. Kontrolu dodrziavania organizacného poriadku vykonava riaditelka Skoly.

v

Cl. 2

Zaverecné ustanovenia

1. Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov Konzervatoéria, Tolstého 11,

Bratislava.

2. Zmeny a doplnky k organizacnému poriadku je mozné vykonat dodatkom, ktory schvaluje

riaditelka Skoly.
3. Tymto sa rusi Organizacny poriadok Konzervatéria, Tolstého 11, Bratislava zo drfia 1.9.1990.

4. Tento Organizacny poriadok Konzervatdria, Tolstého 11, Bratislava je platny a Gcinny

od 28. novembra 2022.

6. Organizacny poriadok je zverejneny pre zamestnancov Konzervatdria v elektronickej podobe
v Skolskom informacnom systéme EduPage a na webovom sidle skoly www.konzervatorium.sk.

V listinnej podobe prvy rovnopis (vytlacok ¢. 1) je uschovany uspravcu dokumentacie —
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asistentky riaditelky Konzervatdria. Druhy rovnopis (vytlacok €. 2) je uschovany u Statutarneho

organu — riaditelky Konzervatdria. Ostatné vytlacky su distribuované nasledovne:

a) vytlacok €. 3 — v zborovni v hlavnej budove skoly, Tolstého ¢. 11
b) vytlacok €. 4 — v zborovni v budove skoly, Mateja Belu €. 5
c) vytlacok ¢. 5 — v zborovni v budove skoly, Konventna ¢. 4

d) vytlacok €. 6 — na vratnici v budove skoly, Tolstého ¢. 11

V Bratislave diia 28. novembra 2022 Mgr. Dana Hajdssy, PhD.
riaditelka Konzervatdria
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PRILOHA 1

Organizacna Struktura

Riaditel’ka skoly

ziamatspe s 0 supomrspeun || Pedagogioni | Vschowna
Hudba, Spev, HDU odbor HDU a VUC zamestnanci poradkytia

Pedagogicki Pedagogicki Skolské Specidlna
zamestnanci zamestnanci pedagogitka

Referentky $tudijného
oddelenia

Spravca a udrzba
IKT

Samostatna

pracovni¢ka PaM Asistentka RS Hospodarka

Pracovnitky Projektovy

hudobného archivu mana¥ér Uttovnicka

Skolnici,

Ladic klavirov LU o
udrzbari, kuric¢i

Technik BOZP,

Vréatnici PO

Upratovacky
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